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Qui sommes-nous ?

Gomny Ingénierie Conseils (Gl-Conseils) est un bureau d'études de droit malien spécialisé dans la
conception, les atudes technigues, le controle et l'assistance a maitrise d'ouvrage pour las projets
dinfrastructures,

Implanté en Afrique de 'Ouest, GI-CONSEILS intervient déja dans plusieurs pays stratégiques de la
gous-région : Mali, Niger, Burkina Faso, Guinée Conakry, Mauritanie, Sénégal, Togo, Gabon. Le bureau
accompagne les maitres douvrage publics, prives et institutionnels dans la realisation de projets
fiables, durables et conformes aux standards internationaux.

Mos équipes interviennent sur lensemble de la chaine de valeur de lingénierie, en assurant atudes,
assistance technigue, maitrise d'eeuvre et conseil dans des domaines clés tels que l'eau et I'assainis-
sement, les infrastructures de transport, les ameénagements hydroagricoles, les batiments et lfenvi-

rannement.
Domaines d’intervantion

GI-CONSEILS propose une expertise multisectoriella couvrant l'ensemble du cycle de vie des projets
dinfrastructures, de la conception a la supervision des travaux. Et une gamme compléte de presta-
tions couvrant lensemble du cycle de vie des projets, avec une expertise reconnue en etudes tech-
niques et en assistance & la maitrise d'ouvrage. Elle accompagne ses clients a chaque &tape, en assu-
rant des solutions performantes, conformes aux normes, et optimisées en termes de codts, de délais
et de qualite.

Mos services comprennent :
Les etudes de définition, da faisabilité et dexécution
ﬁ Eau & Assainissement + Larealisation des avant-projets sommaires (APS]
- La réalisation des avant-projets détaillés (APD)
L'élaboration des dossiers dappel doffres (DAD)
@ Aménagements Hydro-agricoles | | eqicrance aux procédures de passation des marchés et d'adjudication
Cj Bitiments Civils & Industrigis = Laréalization détudes d'impact {environnemeantal et social)

’ Infrastructures de Transport

e « Lagestion at le suivi de projets
‘22! Environnement g ] : il :
« L'assistance technigue aux maitres douvrage

« Lecontrile, la supervision et la surveillance des travaux.

Désignation Temps plein Termps partlel

Ingénieurs et cadres assimilés | 25
Ingénieurs stagiaires a B
Techniciens Ll 5
Techniciens stagisires 0 B
Secrétaire de direction 1 0
Comptabie 1 a
Dessinateur 1 ]
Chargé dacqulsition de marchés et affaires 1 0
Personnel &'appui 1 3

Tatal 25 58
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Moyens matériels

Gl-Conseils-Sarl dispose des moyens matériels (Dutils, Logiciels, Matériels scientifigues topogra-
phique, Géotechniques, géophysiques et Matériel roulant).
Au nombre de ces moyens matériels, il convient de retenir :

- Enlogiciels technique : Divers logiciels de Traitement de Textes, Tableur, Calculs Techniques
{WORD, EXCEL, POWERPDINT, PISTE 5, SURFER, AUTO CAD, ROBOT, EPIDATA etc.)

- En outils informatiques : Huit (08) ordinateurs de bureau HP, Quatre (04 ) micro-ordinateurs
portables, (01} IMAC 27-inch led 16 :9 ; Trois imprimantes laser et jet d'encre avec scanner, Une
Photocopieuse CANON, Cing appareils photo numérique, Divers mobiliers de bureaux.

- Enmatériel topographigue : Deux Niveaux automatigues, Deux Trépieds, 2 GPS(Garmin 60),
Plusieurs autres accessoires.

- Enmatériel Roulant : Un (1) véhicule 4x4 Migzan Terrano ||, guatre (4)Véhicules TOYOTA HILUX

La capacité dintervention de Gl-Conseils repose principalement sur son personne| permanent et

contractuel. Le personnel permanent est essentiellement composé de jeunes cadres nationaux
(ingenieurs, cadres assimilés, techniciens et personnel administratif).

&wé, dix(10)Motos.

Pour la réalisation de projets denvergure, Gl-Conseils sappuie également sur un répertoire dexperts
gualifiés. En fonction des besoins spécifiques, le cabinet fait appel 8 du personnel temporaire, natio-
nal etfou expatrié, hautement qualifié.

L'organisation interne de Gl-Conseils s'articule autour de trois départements interdépendants :

1. Le Département Technique ;
2. Le Départernent Comptabilité, Administration et Gestion du Personnel ;
i, 8 Le Département Acquisition des Marchés.

Ces trois départements sont placés sous la supervision de la Direction Générale, qui assure la coordi-
nation de l'ensemble des phases dexécution des projets ainsi que la gestion globale du cabinet.

1. Département Technique

Ce département intervient a toutes les étapes des projets, de la phase d'étude jusqua la réception des
travaux. ll est composé principalement dingeénieurs, de cadres assimilés et de techniciens.

sSes principales missions incluent notammeant :

. L'élaboration des études techniques(AFS, APD, DCE);
. Le contrdle et la surveillance des travaux ;
. L'appui technique aux équipes deployées sur le terrain.

Base au siege, le département technique travaille en étroite collaboration avec les équipes
opérationnelles afin d'assurer le bon déroulement des missions de contrdle et de supervision.
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2. Département Comptabilité, Administration et Gestion du Personnel

Ce département est chargé de |a gestion des ressources humaines, notamment le recrutement et la
mise en place des équipes dédiées aux projets.

|| assure également :

. La gestion administrative de lentreprisa ;

. La gestion financigre et comptable et le suivi des procedures administratives liées aux projets.
3. Departement Acquisition des Marchés

Ce département est responsable de |a prospection, de ldentification et de la gestion des opportuni-
tés de marches, tant au niveau national gu'international.

Il a pour principales missions :

. La veille stratégique et la recherche d'appels d'offres ;

. L'analyse des dossiers d'appel doffres et des cahiers des charges;

. La préparation et la soumission des offres techniques et financiéres ;

. La coordination avec les autres départements pour la constitution des dossiers ;
. Le suivi des résultats et |a gestion des relations avec les partenaires et clients.

Ce département joue un rdle clé dans le developpement et |a croissance du cabinet en assurant un
positionnement stratégique sur les difféerents marchas.

Renseignements Administratifs :

DESIGMATION DONNEES
Mom : GI-COMSEILS sarl
Siége : Baco-djicoroni ACI GOLF Rue : 414 Porte : 302
Antenne : Bamako
Forme Juridique : 3ARL
Ragistre de Commarce :MaKti 2010 B 264
Oate de creation : Octobre 2010
Identification Fiscale : 0250048500
Compte Bancaire : 30858602001-48, BMS 54
Capital : 1000 000 FCFA
N" Agrément : N*11-001/1C/API-MALI-GU
N"INPS 1 232418721
Gerant : Dumar Almahamouou Oicko
Adresse :BP.ETT73-Tél.: 202802 26/74 4513 28
Emiail s gi_conseilk@zyahoo.fr,
Site Wab : gi=-conseils.ml
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Projet 1: Suivi-controle a pied d'oeuvre des travaux d'améenagement de 82,5 hectares de peri-
metres maraichers économes en eau dans les provinces de Noumbigl, du Poni de [a Bougouri-
ba, du Loba, des Balé et du Tuy au profit du PAFA-R (Mission 3)

Financement : FIDA

Projet 2 : Etudes de faisabilité technigue, Assistance & I'évaluation des offres et le
suivi-controle des travaux d'amenagement des perimetres maraichers, hydrauligue et sani-
taire (Lot 1); Financement : Royaume Belge
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Projet 3 : Etudes techniques. emvironnementales et socio-économigues centrées sur lepproche filigre, le
contréle et la surveillance des travaux de réhabilitation du périméatre de Sindiwara, cercle dAnsongo, région de
Gao dans le cadre de PRRE-FA ; FiProjet 4 : Etudes techniques, socinéconomigues et environnementales de 1710
hectares en maitrise totale de Peau dans les zones de I'office riz Mopti (région d2 Moptil : Financement : Budget
Matione lexercices 2022-2023. nancement : INTERNATIONMAL DEVELOPEMMENT ASSOCIATION (106 ).

Projet &4 : Etudes tec hnigues. socioéconomiques et environnementales de 1710 hectares en
maitrise totale de Feau dans les zones de l'office riz Mopti(région de Mopti) ; Financement :
Budget National’ exercices 2022-2023.
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Projet B: Contrdle et survelllance des travaux : (1} Protection de 4,230 Km de berges sur B sltes incluant murs en
gabion, escaliers de descente, rampes daccds, enrochemant et seulls de sédimentation dans le cercle de Kayes
; (] extension de bas-fonds du PGIREI dans le cercle de Bafoulabé sur 548 ha et ; (I} consolidation des
Infrastructures hydro-agricoles (PPM et PIV) de la Phase 1 du PGIRE dans les cercles de Kayes et de Bafou-
labie. ; Financement : Banque Mondiale/PGIRE I

Projet 6 : Etudes de falsabilité, APS, APD, DAD et du contrile des travaux d'aménagement de sept (07)
sous projets daménagement de bas-fonds d'une superficie totale prévisionnelle de 820 ha dans le
cercle de Doila (Tiessoula, Tingole, Missange, Dantia, Tiogoela, Gouana et Senou) sur Financement de
la Bangue Mondiale.
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